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Трудовое воспитание составляет одну из важнейших сторон 

интеллектуально - нравственного воспитания. 
        Великий педагог  Василий Александрович  Сухомлинский  писал:  

« Труд становиться великим воспитателем, когда он входит в духовную 

жизнь наших воспитанников, дает радость дружбы и товарищества, развивает 

пытливость и любознательность, рождает волнующую радость преодоление 

трудностей».        
Главная задача трудового воспитания дошкольников - 

формирование правильного отношения к труду. Она может быть 

успешно решена только на основе учета особенностей этой 

деятельности в сравнении с игрой, занятиями, на основе учета 

возрастных особенностей ребенка. 
Формируя у детей трудолюбие, необходимо учить их ставить цели, 

находить пути для ее достижения, получать результат, соответствующий цели. 

Стремление ребенка сделать что- то самостоятельно и является важным 

фактором в становлении его личности. 

Цель, поставленная перед ребенком педагогом, должна быть рассчитана на 

возможность ее осуществления. Поэтому, формируя целенаправленную 

деятельность детей, следует избегать непосильной для них работы. 

Не следует идти по пути привлечения к труду только тех детей, которые уже 

умеют работать, необходимо вовлекать в труд и тех детей, которые еще не 

умеют работать, их надо научить тому, что они еще не умеют делать. 

В формировании целенаправленной деятельности в развитии умения и желания 

трудиться важное значение имеют мотивы, обуславливающие трудовую 

активность детей, их стремление достичь высокого результата работы. Мотивы – 

важнейший компонент деятельности и формирования отношения к ней. У детей 

дошкольного возраста уже имеют место общественно значимые мотивы в своей 

простейшей форме – стремление сделать что-то полезное, порадовать другого 

человека. Именно  мотивы определяют уровень осознанности выполняемой 

работы – то, что ради чего кого она выполняется. 

В трудовой деятельности ребенка большое значение имеет его собственная 

творческая активность: обдумывание предстоящей деятельности, подбор 

необходимых материалов, инструментов, преодоление известных трудностей 

при достижении намеченного результата. 

Предварительное планирование работы чаще всего осуществляется 

педагогом. При этом следует иметь в виду, что оно не должно занимать времени 

больше, чем сам трудовой процесс. 

Элементарное планирование могут выполнять и дети 5 - 7 лет. Умение 

планировать работу наиболее успешно формируется в трудовом процессе. На 

занятиях план чаще всего предлагается педагогом, так как здесь основной 

задачей является научить ребенка тому, чего он еще не умеет делать. 

Для того чтобы научить ребенка планировать свою деятельность, надо дать ему 

пример. Ребенок в труде всегда ориентируется на взрослого, подражает ему. 

Труд в дошкольном возрасте — действенное средство разностороннего, и 

прежде всего нравственного, воспитания растущего человека.  
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Важно упражнять ребенка в предварительном обдумывании своей 

деятельности. Детям предлагают вопросы: «Подумай, как ты будешь делать, с 

чего ты начнешь? Каким инструментом сначала будешь работать? Сколько 

материала тебе понадобится?». 

Детей следует ставить в условия необходимости предварительно обдумать 

процесс деятельности. 

И конечно – же определенное воздействие на детей оказывает 

подведение результатов по окончании работы. «Посмотрите, дети, как 

мы чисто вымыли игрушки, работали все вместе, дружно, быстро все сделали»,  

говорит воспитатель. 

Способность правильно оценивать результат труда, сравнивать свои 

достижения с достижениями других развивается у детей в ходе накопления 

опыта сравнения и анализа результатов деятельности. 

Воспитывая у детей интерес к труду, очень важно помнить о том, что 

добиваться от детей результата высокого качества следует постепенно, 

сообразно силам и формирующимся у них навыкам. 
Различают четыре основных вида детского труда: самообслуживание, 

хозяйственно - бытовой труд, труд в природе и ручной труд. 

Самообслуживание является основным видом труда маленького ребенка. 

Правильное воспитание детей в процессе самообслуживания немыслимо, если 

воспитатели не интересуются результатами их работы. 

Труд по самообслуживанию требует несложной, но четкой организации. Сам 

процесс труда диктует здесь такую организационную форму, как повседневное 

продолжительное систематическое участие детей в выполнении своих 

обязанностей, связанных с удовлетворением личных потребностей. 

Хозяйственно - бытовой труд создает большие возможности для воспитания у 

детей элементарных навыков культуры труда: рациональной организации 

индивидуальной и коллективной работы, предварительного ее планирования и 

т.д. 

    Ручной труд развивает конструктивные способности детей, творчество, 

фантазию, выдумку. В процессе работы дошкольники  знакомятся со свойствами 

различных материалов, способами их обработки и соединения, учатся 

пользоваться различными инструментами. Ребенку необходимо проявить 

настойчивость, терпение, аккуратность, чтобы предмет получился прочным, 

имел опрятный, нарядный вид. Дети изготавливают необходимые им игрушки, 

атрибуты для игр: лодочки, машины, корзинки, домики, мебель, животных. 

Такие поделки могут стать приятным подарком родным, друзьям. Это имеет 

немаловажное значение в нравственном воспитании, приучая детей оказывать 

внимание окружающим, потрудиться ради того, чтобы доставить им 

удовольствие. 

Планомерное и последовательное формирование необходимых трудовых 

навыков, осуществление задач трудового воспитания возможно при условии 

систематического включения ребенка в трудовую деятельность. 

В зависимости от возраста детей педагог отдает предпочтение разным 

формам деятельности. Для того чтобы к участию в труде привлекались все дети, 

следует по возможности заранее намечать в календарном плане, кто какие будет 

выполнять поручения, учитывать очередность участия детей в дежурствах; а 
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если необходимость потрудиться возникает вдруг, отражать в учете, кто из детей 

был привлечен к работе. 

Трудовые поручения - наиболее простая форма организации трудовой 

деятельности детей. Особое воспитательное значение они имеют в работе с 

детьми младшего возраста, когда труд для них пока не стал планомерной и 

систематической деятельностью. 

Поручения многообразны по трудности (простые, сложные); характеру 

выполнения (индивидуальные или совместные ); времени исполнения 

(кратковременные, эпизодические, длительные). 

Поручения особенно важны в период от 3 до 5 лет. 

Учитывая некоторые особенности детей, поручения должны быть 

посильными. Такие как, подать, принести, отнести, трудовое поручение:  

протереть игрушки.   

Для более старших детей, поручения, связанные с результатами, которых 

дети достигают не сразу:   помочь подготовить какой – то материал к занятиям, 

привести рабочее место в  порядок, подмести пол, полить  растения, аккуратно 

сложить свои вещи, принести из дома расческу и т.д. В старшем возрасте 

решается задача формирования у детей умения трудиться в коллективе. 

Происходит это постепенно, путем объединения детей в процессе труда в 

небольшие группы с общим заданием (если у них уже есть опыт работы вдвоем - 

втроем, то общее задание может выполнять группа из 6—7 участников). В 

процессе такого труда у детей формируется представления об общей 

ответственности за порученное дело, умение самостоятельно и согласованно 

действовать, распределять между собой работу, приходя на помощь друг другу и 

стремясь совместными усилиями достичь результата. Все это обогащает их опыт 

взаимоотношений в деятельности, придает им положительный характер. 

И если ребёнок  систематически  выполняет посильные 

обязанности, хорошо справляется со своими весьма несложными 

делами, то можно сказать, что он подготовлен к выполнению более 

сложных обязанностей, которые возложит на него школа. 

Особое значение трудовая деятельность имеет для формирования 

нравственных качеств.  
Выполняя несложные обязанности, связанные с дежурством,  изготавливая 

необходимые им игрушки, атрибуты для игр: лодочки, машины, корзинки, 

домики, мебель, животных. Такие поделки могут стать приятным подарком 

родным, друзьям. Это имеет немаловажное значение в нравственном 

воспитании, приучая детей оказывать внимание окружающим, потрудиться ради 

того, чтобы доставить им удовольствие, дети учатся быть полезными и для 

других. Это формирует у них готовность приходить на помощь тому, кто в ней 

нуждается, охотно выполнять посильные трудовые поручения, формирует 

ответственное отношение к порученному делу, старательность и 

исполнительность.       

Трудовая деятельность закаливает детей физически, так как многие ее виды 

дети выполняют на воздухе. Они становятся способными к напряжению сил, 

преодолению трудностей. 
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Очень большое влияние на детей в труд.воспит. 

Знакомство дошкольников с трудом взрослых, открывает возможности 

для расширения содержания детских игр, в которых отражаются представления о 

разнообразном труде взрослых. Повышается нравственно - интеллектуальный 

уровень этих игр: у детей возникает желание принять участие в труде вместе со 

взрослыми; они более ответственно относятся к выполнению своих обязанностей 

и поручениям (уборке игрушек, дежурствам и т.д.). В детском саду, в семье, 

доступном ему общественном окружении — всюду ребенок сталкивается с 

трудом взрослых, пользуется его результатами. 

Воспитатель рассказывает детям, каким должен быть трудолюбивый человек (он 

трудится старательно, доводит работу до конца), что значит хорошо трудиться, 

заботиться об окружающих, читает им произведения о труде, в которых ярко, 

эмоционально раскрывается его значение и красота. Формируя у детей уважение 

к трудящемуся человеку, желание быть похожим на него, педагог воспитывает у 

них бережное отношение к результатам труда.  

Знания дошкольников о труде взрослых должны оказать большое влияние 

на формирование у них правильного отношения к труду, однако они могут 

остаться формальными, если ознакомление с трудовой деятельностью  

не сочетается с трудом самих детей. Непосредственно в труде дети 

ощущают трудовое напряжение и познают его необходимость для получения 

результата, начинают осознавать, что трудолюбие включает в себя волевое 

усилие, умение выполнять порученное дело до конца, не отступая перед 

трудностями. 

Определяя содержание и последовательность обучения детей трудовым 

умениям, воспитатель должен учитывать особенности их возраста, доступность 

предлагаемого содержания труда, его воспитательную ценность, а также 

санитарно-гигиенические требования к его организации. По мере роста и 

развития детей усложняются требования к качеству их трудовой деятельности, 

уровню ее самоорганизации, увеличивается объем и ускоряется темп 

выполняемой работы. 

В ходе обучения трудовым навыкам воспитатель формирует у 

детей желание выполнять самостоятельно все то, что им посильно, 

приходя на помощь всякий раз, когда они нуждаются в ней. Не 

следует допускать, чтобы дошкольники испытывали огорчения от 

неудачных попыток самостоятельно справиться с предложенным 

делом, так как в этих случаях рождается неуверенность в своих силах 

и нежелание трудиться. Напротив, поощрение любой попытки 

ребенка проявить самостоятельность помогает ему преодолеть 

трудности, наполняет чувством радости от собственной умелости, 

воспитывает начала трудолюбия. 
Трудовое воспитание детей осуществляется успешно только при условии 

совместной работы детского сада и семьи. 

Мы рекомендует родителям придерживаться тех же требований при 

организации труда детей, что и в дошкольном учреждении. Учитывая возраст и 

возможности ребенка, приучать его к самообслуживанию, не делать за него то, 

что он должен и может сделать сам.     
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    Для того чтобы дети трудились с удовольствием необходимо создавать 

эмоционально-положительную атмосферу. Когда ребенок видит, что взрослые 

трудятся с удовольствием, радуются удаче, результату, ему хочется трудиться 

так же. Важно, чтобы сам процесс труда доставлял детям радость. 

Необходимо помнить о том, что труд должен приносить детям радость: от 

достигнутых результатов, от своей полезности другим.  

 

 


